
Human Resources au humus x Hortense 
 

Il y a quatre points d'attention au bien-être dans ce système : 

1. Bien-être des employés 

Il existe une politique du personnel progressiste et consciente : 

• avec un contrôle hebdomadaire et une attention à la santé psychologique et physique  

• création d'un lieu de travail sûr, respectueux et égalitaire pour les femmes, les personnes de couleur et 

les LGBTQ+. 

 

2. Bien-être des producteurs et des employés travaillant pour les producteurs 

Des salaires honnêtes pour les agriculteurs du Nord et du Sud, un environnement de travail sûr et sain 

pour leurs employés 

 

3. Bien-être des invités 

Exprimé par une hospitalité éclairée et un service courtois. 

Un invité ne peut être vraiment nourri que s'il se sent reconnu dans ses besoins : 

• en s'adaptant aux besoins alimentaires et en proposant des aliments nutritifs (sélectionnés par la 

nutritionniste qualifiée Caroline Baerten), 

• en s'adaptant à ses besoins éthiques, 

• en s'adaptant à son besoin humain d'être vu et entendu. 

 

4. Le bien-être de tous les êtres vivants 

L'acte de bonté le plus radical pour la planète est de servir un menu botanique, basé sur des 

considérations éthiques et saines, depuis l'origine des aliments jusqu'à leur utilisation finale. 

 
 

 

 

 


