Human Resources bij humus x hortense

Er zijn vier welzijnspijlers:

1. Welzijn van werknemers
Er is een voortuitstrevend en bewust personeelsbeleid:

- Met wekelijkse check-ins en aandacht voor psychische en fysieke gezondheid: gaande van mentaal
welzijn tot nutritionele staff food

- Het creéren van een veilige, respectvolle en gelijkwaardige werkplek voor vrouwen, gekleurde mensen
en LGBTQ+

2. Welzijn van producenten en de werknemers die voor deze producenten werken

Eerlijk loon voor boeren Noord en Zuid, en een veilige en gezonde werkomgeving voor hun werknemers

3. Welzijn van gasten
Wij erkennen elke gast in zijn / haar behoeften en we houden rekening met:

- hun specifieke voedingsbehoeften en door voedzaam voedsel aan te bieden (gescreend door
gekwalificeerde voedingsdeskundige Caroline Baerten)

= hun ethische behoeften

4. Welzijn van alle levende wezens

De meest radicale daad van vriendelijkheid voor de planeet is het serveren van een ecologisch, botanisch
en 100% plantaardig menu.



